
１．運営費交付金収益の計上基準

２．減価償却の会計処理方法

３．賞与引当金の計上基準

４．退職給付に係る引当金の計上基準並びに退職給付費用の処理方法
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〔重要な会計方針〕

　役職員の退職給付に備えるため、当該事業年度末における退職給付債務の見込額に基づき計上して
おります。
　退職一時金については、期末自己都合要支給額を退職給付債務とする方法を用いた簡便法を適用し
ております。このうち、運営費交付金により財源措置がなされる見込みである退職一時金について
は、退職給付引当金と同額を退職給付引当金見返として計上しております。

　業務達成基準を採用しております。
　なお、業務の進行状況と運営費交付金の対応関係が明確である活動を除く管理部門の活動について
は期間進行基準を採用しております。

　定額法を採用しております。
　耐用年数については、減価償却資産の耐用年数等に関する省令（昭和40年大蔵省令第15号）によっ
ております。

　役職員の賞与の支給に備えるため、賞与支給見込額のうち、当事業年度に負担すべき金額を計上し
ております。なお、役職員の賞与については、運営費交付金により財源措置がなされる見込みである
ため、賞与引当金と同額を賞与引当金見返として計上しております。

５．消費税等の会計処理

5,518,822

　　税込方式によっております。

　当法人は、役職員の退職給付に充てるため、非積立型の退職一時金制度及び国家公務員共済組合法の
退職等年金給付制度を採用しております。

〔退職給付に係る注記〕

１．採用している退職給付制度の概要

　非積立型の退職一時金制度では、給与と勤務期間に基づいた一時金を支給しており、簡便法により退
職給付引当金及び退職給付費用を計算しております。

２．確定給付制度

期末における退職給付引当金

（２）退職給付に関連する損益

2,519,235簡便法で計算した退職給付費用

（１）簡便法を適用した制度の、退職給付引当金の期首残高と期末残高の調整表

2,999,587

2,519,235

0

期首における退職給付引当金

退職給付費用

退職給付の支払額



 １．金融商品の状況に関する事項　

　　　当法人は、資金運用については短期的な預金に限定しております。

 ２．金融商品の時価等に関する事項　

 　　　期末日における貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、次のとおりであり

　　ます。

（単位：円）

（注）負債に計上されているものは、（　）で示しております。

（注１）金融商品の時価の算定方法

（１）現金及び預金

（２）未払金

　　　

（注２）時価を把握することが極めて困難と認められる金融商品は次のとおりであります。

（単位：円）

　これらは短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価額
によっております。

〔資産除去債務関係〕

　当法人は、特許庁庁舎の国有財産使用許可書及び事務所等の不動産賃借契約に基づき、退去時に
おける原状回復義務を有しておりますが、当該債務に関連する庁舎及び事務所等の使用期限が明確
でなく、移転時期も未定であることから、資産除去債務を合理的に見積ることができません。その
ため当該債務に見合う資産除去債務を計上しておりません。

　未払金は短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価額
によっております。

（※）敷金・保証金については、将来のキャッシュ・フローの発生時期が未定で
あり、時価を把握することが極めて困難と認められることから時価開示の対象と
はしておりません。

敷金・保証金（※）

貸借対照表計上額

262,816,517

（２） 未払金 (3,342,364,608) －(3,342,364,608)

差額

３．退職等年金給付制度

　　当法人の退職等年金給付制度への要拠出額は、５，４３６，９３７円であった。

4,871,291,7274,871,291,727（１） 現金及び預金

貸借対照表
計上額

時価

－

〔金融商品の時価等に関する注記〕
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１．重要な債務負担行為

２．重要な後発事象

　　該当事項はありません。

件 名 契 約 額
翌 事 業 年 度 以 降
支 払 予 定 額

新興国等知財情報データバンクの提供サービス 64,674,324 36,616,464

（単位：円）

〔その他情報〕

338,774,770

169,387,385　　　貸借対照表日後一年以内のリース期間に係る未経過リース料

　　　貸借対照表日後一年を超えるリース期間に係る未経過リース料

〔リース取引に関する注記〕

　　オペレーティング・リース取引に係る未経過リース料は下記のとおりです。


