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	知的財産戦略アドバイザーの要件
	左記要件を担保する職務経歴等

	知的財産戦略アドバイザーの要件
	①知的財産権制度及び知的財産戦略に関する基本的知識に精通しており、企業等の知的財産管理部門、法務部門、経営企画部門等のうち少なくとも１つの部門において十分な実務経験を有すること
	

	
	②企業の製造現場等の実務について熟知し、課題を発見できる能力を有すること
	

	
	③中小企業等の相談者から実情を聞き出した上で状況を的確に把握し、相談者の課題・ニーズを抽出するための十分なコミュニケーション能力および洞察力を有すること
	

	
	④常に改善のための創意工夫や、スキルアップに向けた自己研鑽のための努力を持続できること
	

	知的財産戦略アドバイザーの付加要件
	⑤相談企業等の状況に応じた知的財産の保護及び活用方法、並びにこれらを活かした事業戦略を提案・助言できること
	

	
	⑥企業内または外部において、セミナーや講演の講師などの経験を有すること
	

	
	⑦社内の規程・マニュアル類（就業規則、情報セキュリティ規程、個人情報管理規程等）の策定において中心的な役割を果たした経験を有すること

	

	
	⑧契約書（秘密保持契約、共同開発契約、共同出願契約、取引基本契約など）作成の実務経験を有すること
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