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	海外知的財産プロデューサーの要件
	左記要件を担保する職務経歴等

	海外知的財産プロデューサーの要件
	（イ）知的財産制度及び知的財産マネジメントに関する高度な専門的知識を有し、企業等の知的財産管理部門、法務部門、経営企画部門、等（以下「知財管理部門等」という。）のうち少なくとも１つの部門において十分な実務経験を有すること
	

	
	（ロ）海外駐在経験（少なくとも２年程度）もしくはこれに相当する経験を有し、当該駐在国における知財活用関連（訴訟等の権利行使、契約等）の知的財産マネジメントについて十分な実務経験を有すること
	

	
	（ハ）主に中小企業等の我が国企業等からの相談への対応や、関係機関等との連携のための、十分なコミュニケーション能力・調整能力を有すること
	


	付加要件
	（ニ）知財管理部門等において指導的業務（管理職又はそれに相当）に携わった経験を有し、かつ知財管理部門等における人材育成の経験を有すること
	

	
	（ホ）企業等の状況及びニーズに応じて、事業計画に即した知的財産戦略のプランニングができること
	


PAGE  
2

