
独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

工業
こうぎょう

所有権
しょゆうけん

情報
じょうほう

・研修館
けんしゅうかん

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

 

に関
かん

する対応
たいおう

要領
ようりょう

（改定
かいてい

案
あん

）に対
たい

する意見
い け ん

募集
ぼしゅう

要領
ようりょう

 

 

令和
れ い わ

５年
ねん

８月
がつ

７日
にち

 

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

工業
こうぎょう

所有権
しょゆうけん

情報
じょうほう

・研修館
けんしゅうかん

 

 

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

工業
こうぎょう

所有権
しょゆうけん

情報
じょうほう

・研修館
けんしゅうかん

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する対応
たいおう

要領
ようりょう

（以下
い か

「対応
たいおう

要領
ようりょう

」という。）については、「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の

解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

」（平成
へいせい

25年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

65号
ごう

。以下
い か

「法
ほう

」という。）に基
もと

づき定
さだ

めてい

ます。 

この度
たび

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

による合理的
ご う りて き

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

の義務化
ぎ む か

等
とう

を改正
かいせい

内容
ないよう

とする「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とす

る差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

の一部
い ち ぶ

を改正
かいせい

する法律
ほうりつ

」（令和
れ い わ

３年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

56号
ごう

）の令和
れ い わ

６

年
ねん

４月
がつ

施行
し こ う

に向
む

け、「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」（令和
れ い わ

５年
ねん

３

月
がつ

14日
にち

閣議
か く ぎ

決定
けってい

）に即
そく

して、対応
たいおう

要領
ようりょう

の改定
かいてい

案
あん

を取
と

りまとめました。 

つきましては、以下
い か

のとおり、対応
たいおう

要領
ようりょう

改定
かいてい

案
あん

に対
たい

するご意見
い け ん

を募集
ぼしゅう

いたします。 

 

（参考
さんこう

：改正
かいせい

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

（ 抄
しょう

））  

第
だい

９ 条
じょう

 国
くに

の行 政
ぎょうせい

機関
き か ん

の 長
ちょう

及
およ

び独立
どくりつ

行 政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

は、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に即
そく

して、第七条
だいななじょう

に規定
き て い

する

事項
じ こ う

に関
かん

し、当該
とうがい

国
くに

の行 政
ぎょうせい

機関
き か ん

及
およ

び独立
どくりつ

行 政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

の職 員
しょくいん

が適切
てきせつ

に対応
たいおう

するために必要
ひつよう

な

要 領
ようりょう

（以下
い か

この 条
じょう

及
およ

び附則
ふ そ く

第三条
だいさんじょう

において「国
くに

等
とう

職 員
しょくいん

対応
たいおう

要 領
ようりょう

」という。）を定
さだ

めるもの

とする。  

２～４ （ 略
りゃく

）  

  

第
だい

７ 条
じょう

 行 政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を 行
おこな

うに当
あ

たり、障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として障害者
しょうがいしゃ

でない

者
もの

と不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取 扱
とりあつか

いをすることにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならない。   

２ 行 政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を 行
おこな

うに当
あ

たり、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている旨
むね

の意思
い し

の表 明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に 伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

で

ないときは、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及
およ

び障 害
しょうがい

の状 態
じょうたい

に応
おう

じて、社会的
しゃかいてき

障 壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

について必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

を

しなければならない。 

 

1. 意見
い け ん

募集
ぼしゅう

の対象
たいしょう

 

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

工業
こうぎょう

所有権
しょゆうけん

情報
じょうほう

・研修館
けんしゅうかん

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する対応
たいおう

要領
ようりょう

（改定
かいてい

案
あん

） 

 

※対応
たいおう

要領
ようりょう

（改定
かいてい

案
あん

）は独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

工業
こうぎょう

所有権
しょゆうけん

情報
じょうほう

・研修館
けんしゅうかん

ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

に掲載
けいさい

 



 

2. 意見
い け ん

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

5年
ねん

8月
がつ

7日
にち

（月）～令和
れ い わ

5年
ねん

9月
がつ

6日
にち

（水）17時
じ

まで（必着
ひっちゃく

） 

 

3. 意見
い け ん

提出
ていしゅつ

方法
ほうほう

 

ご意見
い け ん

につきましては、別添
べってん

する「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する対応
たいおう

要項
ようこう

（改定
かいてい

案
あん

）への意見書
い け んし ょ

様式
ようしき

」に必要
ひつよう

事項
じ こ う

を記入
きにゅう

の上
うえ

、次
つぎ

に掲
かか

げるいずれかの方法
ほうほう

により提出
ていしゅつ

してください。電話
で ん わ

でのご意見
ご い け ん

提出
ていしゅつ

には対応
たいおう

いたしかねますので、あらかじめご了 承
りょうしょう

く

ださい。 

 

○電子
で ん し

メール
め ー る

の場合
ば あ い

（意見
い け ん

提出
ていしゅつ

用紙
よ う し

を添付
て ん ぷ

してお送
お お く

りください。） 

 意見書
い け んし ょ

様式
ようしき

に氏名
し め い

、連絡先
れんらくさき

及
およ

び本件
ほんけん

へのご意見
い け ん

をご記
き

入
にゅう

の上
うえ

、下記
か き

のメールアドレス宛
め ー る あ ど れ す あ

てにお送
おく

り下
くだ

さい。電子
で ん し

メール
め ー る

の件名
けんめい

は「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する

対応
たいおう

要項
ようこう

（改定
かいてい

案
あん

）に対
たい

する意見
い け ん

」として下
くだ

さい。 

メールアドレス
め ー る あ ど れ す

：ip-sm03@inpit.go.jp 

 

※ 別紙
べ っ し

の意見書
い け んし ょ

様式
ようしき

へのご記入
きにゅう

が困難
こんなん

な方
かた

は、任意
に ん い

の様式
ようしき

に以下
い か

【記載
き さ い

事項
じ こ う

】の①から⑧

までをご記入
きにゅう

の上
うえ

、送付
そ う ふ

してください。 

【記載
き さ い

事項
じ こ う

】 

① 氏名
し め い

 （企業
きぎょう

・団体
だんたい

の場合
ば あ い

は、企業
きぎょう

・団体名
だんたいめい

、部
ぶ

署名
しょめい

及
およ

び担当者名
たんとうしゃめい

） 

② 住所
じゅうしょ

 

③ 電話番号
でんわばんごう

 

④ ファクシミリ
ふ ぁ く し み り

番号
ばんごう

 

⑤ 電子
で ん し

メールアドレス
め ー る あ ど れ す

 

⑥ ご意見
い け ん

の該当
がいとう

箇所
か し ょ

（どの部分
ぶ ぶ ん

についての意見
い け ん

か、該当
がいとう

箇所
か し ょ

が分
わ

かるように明記
め い き

して下
くだ

さい。） 

⑦ ご意見
い け ん

の内容
ないよう

 

⑧ ご意見
い け ん

の理由
り ゆ う

（可能
か の う

であれば、根拠
こんきょ

となる出典
しゅってん

等
とう

を添付
て ん ぷ

又
また

は併記
へ い き

して下
くだ

さい。） 

 

○郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

（締切日
し め きり び

当日
とうじつ

消印
けしいん

有効
ゆうこう

） 

意見書
い け んし ょ

様式
ようしき

に氏名
し め い

、連絡先
れんらくさき

及
およ

び本件
ほんけん

へのご意見
い け ん

を記入
きにゅう

の上
うえ

、以下
い か

の宛先
あてさき

に送付
そ う ふ

して下
くだ

さい。 

〒105-6008 東京都港区
とうきょうとみなとく

虎ノ門
と ら のも ん

4-3-1城山
しろやま

トラストタワー
と ら す と た わ ー

8階
かい

 

  独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

工業
こうぎょう

所有権
しょゆうけん

情報
じょうほう

・研修館
けんしゅうかん

 総務部
そ う む ぶ

人事
じ ん じ

担当
たんとう

 宛
あて

 

 

※郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

、封筒
ふうとう

に「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する対応
たいおう

要領
ようりょう

（改定
かいてい

案
あん

）

に関
かん

する意見
い け ん

」と朱
しゅ

書
が

きしてください。 



 

○ファクシミリ
ふ ぁ く し み り

の場合
ば あ い

（締切日
し め きり び

必着
ひっちゃく

） 

意見書
い け んし ょ

様式
ようしき

に氏名
し め い

、連絡先
れんらくさき

及
およ

び本件
ほんけん

へのご意見
い け ん

を記入
きにゅう

の上
うえ

、以下
い か

のF A X
ふぁっくす

番号宛
ば ん ごう あ

てに送信
そうしん

して下
くだ

さい。 

F A X
ふぁっくす

番号
ばんごう

 03-5843-7691 

  独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

工業
こうぎょう

所有権
しょゆうけん

情報
じょうほう

・研修館
けんしゅうかん

 総務部
そ う む ぶ

人事
じ ん じ

担当
たんとう

 宛
あて

 

 

4. 注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

・ご意見
い け ん

に対
たい

する個別
こ べ つ

の回答
かいとう

はいたしかねますので、あらかじめご了 承
りょうしょう

下
くだ

さい。 

・ご意見
い け ん

については、提出者
ていしゅつしゃ

の氏名
し め い

、住所
じゅうしょ

、電話番号
でんわばんごう

、電子
で ん し

メールアドレス
め ー る あ ど れ す

等
とう

、個人
こ じ ん

を特定
とくてい

できる情報
じょうほう

を除
のぞ

き、公表
こうひょう

されることがあることをあらかじめご承知
しょうち

おきください。ただ

し、ご意
い

見中
けんちゅう

に、個人
こ じ ん

に関
かん

する情報
じょうほう

であって特定
とくてい

の個人
こ じ ん

を識別
しきべつ

しうる記述
きじゅつ

がある場合
ば あ い

及
およ

び個人
こ じ ん

・法人
ほうじん

等
とう

の財産権
ざいさんけん

等
とう

を害
がい

するおそれがあると判断
はんだん

される場合
ば あ い

には、公表
こうひょう

の際
さい

に当該
とうがい

箇所
か し ょ

を伏
ふ

せさせていただきます。 

・ご意見
い け ん

に附記
ふ き

された氏名
し め い

、連絡先
れんらくさき

等
など

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

については、適正
てきせい

に管理
か ん り

し、提出
ていしゅつ

意見
い け ん

の

内容
ないよう

に不明
ふ め い

な点
てん

があった場合
ば あ い

等
とう

の連絡
れんらく

・確認
かくにん

といった、本案
ほんあん

に対
たい

する意見
い け ん

公募
こ う ぼ

に関
かん

する

業務
ぎょうむ

にのみ利用
り よ う

させていただきます。 

 


